
СОВРЕМЕННЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ: 
ТЕХНОЛОГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
С СОТРУДНИКАМИ



МОТИВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ

ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ МЕТОДЫ

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ

ТЕОРИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
выделяет



МОТИВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ

ФИНАНСОВАЯ МОТИВАЦИЯ

НЕФИНАНСОВАЯ МОТИВАЦИЯ



ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ МЕТОДЫ

Обратная сторона мотивационным



СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ МЕТОД

Создание групп совместимых работников, способных 
совместно выполнять поставленные задачи максимально
эффективно



МОДЕЛЬ «ЧЕСТНЫХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ»



 
работник и работодатель ничего друг други не должны

работник и работодатель на входе в процесс честно 
обозначают все возможные “тонкие” моменты, прописыват их

работник и работодатель по мере необходимости меняют 
условия работы под задачи

Сущности:



ЗАЧЕМ:

Преодолеть кризис
Решить кадровую проблему
Увеличить производительность
Снизить операционные риски
Уменьшить количество безответственного персонала
Снизить себестоимость 



Срочный контракт без возможности продления;
Все ключевые условия отдельно в приложениях;
Автоматический контроль (работа, паузы, перерывы, уход);
График, который верстается ежедневно.

МЕРЫ



Обеспечить минимальные гарантии обеим сторонам
Повышения ценности поступков сторон
Создание условий максимальной прозрачности и предсказуемости

ЗАДАЧИ 
при работе с персоналом



РЕЗУЛЬТАТ

Повышение взаимного уважения

Повешение доверия

Повышение производственной стабильности

Увеличение маржинальности



Спасибо за внимание!
Всем успехов!


